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Het sociale netwerk en professmr!ele medewerker§ zorgen .. ~~eduinen
samen voor de beste zorg in het verpleeghuis

In dit project onderzoeken we hoe we het
sociale netwerk in het verpleeghuis een
actievere rol kunnen geven en dit ook kunnen
verwachten zodra een naaste verhuist naar het
verpleeghuis, en wat de randvoorwaarden
daarvoor zijn.

De zorgvraag bij mensen in het verpleeghuis
neemt de komende jaren toe terwijl het aantal
beschikbare zorgprofessionals zal afnemen.
Daarbij is het sociale netwerk van groot belang
voor het levensgeluk van de client.

In verschillende kleinschalige experimenten
testen hoe we samenzorg kunnen vormgeven.
Dit doen we aan de hand van drie pijlers:
werkplezier van de medewerker, levensgeluk
van de client en toekomstbestendige
oudernzorg. We beginnen klein en leren snel via
een agile werkwijze.

De doelgroep is het sociale netwerk van de
client, de medewerkers en de client. Uiteindelijk
zal het project iedereen binnen de organisatie
aangaan en beogen we samen met collega
organisaties en systeemhouders te werken aan
een transitie van de verpleeghuiszorg.

Het project is geslaagd als eind 2022 iedere medewerker van ZGEM zich bewust
is van de noodzaak van samenzorg, en dat we via minimaal 7 experimenten
inzichten hebben opgedaan die ons helpen om in 2023-2024 organisatiebreed
samenzorg te implementeren in alle relevante processen. We zoeken hierbij
actief de samenwerking met collega-organisaties en kennisinstellingen.
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